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在加州扑克屋，关键岗位员工的标准是高于非关键岗位的员工。事实上，关键岗位员工被视为“屋

子”的一部分，并受到特殊报告要求的约束。关键岗位员工必须遵守赌博控制法（“法案”）以及加

州赌博控制委员会（委员会）和赌博控制局（局）颁布的法规。该法案和条例的完整副本可在委员会

网站上查阅。 
 

许可证 

确保在值班时以显眼的方式佩戴您的关键岗位员工徽章。 

 

临时关键岗位员工许可证 

• 申请人可以通过勾选“雇员类别许可证申请表”第 2 部分中的“临时许可证的附加申请”框来申请

临时关键岗位员工许可证。 

• 如果申请人持有有效的委员会工作许可证或第三方提供商 Proposition Player 服务（TPPPS）的员工

许可证，局方在收到申请后15天内向委员会提供关于临时许可证的建议。如果申请人未持有上述许

可证或执照，则自该局收到申请人指纹结果之日起15天内做出以上的建议。 

• 在调查和审查关键岗位员工申请时，有效期最长为2年。 

• 法规：4 CCR §§12124, 12122(c)(2) 

 

关键岗位员工许可证 

• 在执行关键岗位员工的工作之前，需要有效的关键岗位员工许可证，但以下是例外：为公司工作的

员工如果在担任关键岗位员工职务后30天内向该局提交申请，则可以开始担任关键岗位员工的工

作。 

• 该局须在收到完整申请后180天内对申请作出回应。但是，也有例外情况可能会把时间延长。。 

• 法规：商业和职业法  §§19883, 19855, 19868 

 

关键岗位员工的许可证续期 

• 许可证必须每2年续期一次。 

• 在当前许可证到期日起的120天内向该局提交续期申请。 

• 您有责任确保您的续签文件及时提交给该局！不要依赖指定代理人或其他人来确保您已准确，完整

或及时申请了续期 。 

• 法规：商业和职业法 §19876 

加 州 赌 博控 制 委员 会  

加州扑克屋关键岗位员工的责任 

https://govt.westlaw.com/calregs/Document/I9A0936559178422FB7552125950A3842?viewType=FullText&originationContext=documenttoc&transitionType=CategoryPageItem&contextData=(sc.Default)
https://govt.westlaw.com/calregs/Document/IFE63648BE96F4394AE9C4E2B1E3DC806?viewType=FullText&originationContext=documenttoc&transitionType=CategoryPageItem&contextData=(sc.Default)
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?sectionNum=19883.&lawCode=BPC
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=BPC&sectionNum=19855.
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=BPC&sectionNum=19868.
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=BPC&sectionNum=19876.
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报告 

关键岗位员工必须在 5 天内以书面形式将以下情况通知该局： 

• 已知可能违反法案或委员会的条例； 

• 在获得有关涉嫌违反该法案和/或法规以及具体违法行为的知识、通知或联系执法部门后。请参阅 

4 CCR §12395(a)(3)(A) 以获取必须报告的特定违规行为清单； 

• TPPPS 类别许可证持有人报告的任何欺诈行为。 

• 法规：11 CCR §2052(c); 4 CCR §§12395(a)(3)(A), 12270(b)(17) 

 

关键岗位员工必须在10天内书面通知局以下事项： 

• TPPPS 营业执照持有人与扑克屋营业执照持有人之间的任何法律纠纷； 

• 在赌博场所逮捕一名 TPPPS 类别的持牌人； 

• 治安官员或扑克屋营业持牌人将TPPPS类别持牌人从场所中移除； 

• TPPPS类别持牌人与赞助人之间的纠纷，导致治安官员提交报告并将其从场所中移除。 

• 法规：4 CCR §12270(b)(15) & (b)(16) 

雇佣变更 

• 在接受或终止扑克屋雇佣关系后10天内通知该局。 

• 请记住，您的关键岗位员工许可证是可携带走的；您的许可证是你的，而不是属于扑克屋。您应

随时向局方报告您的工作地点。 

• 法规：4 CCR §12110; 商业和职业法 §19854(c)(2) 

关键岗位员工的值班 

• 在赌博场所的营业时间内，必须至少有一名持许可证的关键岗位员工或拥有者持牌人在场所内，

以监督和确保遵守赌博控制法以及局方和委员会的规定。 

• 法规：11 CCR §2050 & 4 CCR §12391(b) 

问题赌博培训 

• 关键岗位员工需要完成年度问题赌博培训。 

• 新员工必须在获得许可证或在员工的入职日期后 60 天内（以较晚者为准）接受问题赌博培训。 

• 法规：4 CCR §12462 (b)(1) & (c)(3) 

https://govt.westlaw.com/calregs/Document/I98896815EEE64E259F17F6770DEA90A5?viewType=FullText&originationContext=documenttoc&transitionType=CategoryPageItem&contextData=(sc.Default)
https://govt.westlaw.com/calregs/Document/IE870CE40D45111DEB97CF67CD0B99467?viewType=FullText&originationContext=documenttoc&transitionType=CategoryPageItem&contextData=(sc.Default)
https://govt.westlaw.com/calregs/Document/I98896815EEE64E259F17F6770DEA90A5?viewType=FullText&originationContext=documenttoc&transitionType=CategoryPageItem&contextData=(sc.Default)
https://govt.westlaw.com/calregs/Document/I41A6182B379344C48421D7C7DAC4464A?viewType=FullText&originationContext=documenttoc&transitionType=CategoryPageItem&contextData=(sc.Default)
https://govt.westlaw.com/calregs/Document/I41A6182B379344C48421D7C7DAC4464A?viewType=FullText&originationContext=documenttoc&transitionType=CategoryPageItem&contextData=(sc.Default)
https://govt.westlaw.com/calregs/Document/I6762A2080A924B458BD6EE8589851B5E?viewType=FullText&originationContext=documenttoc&transitionType=CategoryPageItem&contextData=(sc.Default)
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=BPC&sectionNum=19854.
https://govt.westlaw.com/calregs/Document/IE807AC30D45111DEB97CF67CD0B99467?viewType=FullText&originationContext=documenttoc&transitionType=CategoryPageItem&contextData=(sc.Default)
https://govt.westlaw.com/calregs/Document/I8897788169D9465F93A2218661C2960C?viewType=FullText&originationContext=documenttoc&transitionType=CategoryPageItem&contextData=(sc.Default)
https://govt.westlaw.com/calregs/Document/IBB9D75F09467480B90A06291E2093679?viewType=FullText&originationContext=documenttoc&transitionType=CategoryPageItem&contextData=(sc.Default)
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被排除/限制的顾客 

• 立即采取行动，驱逐整个州份非自愿排除名单上的人以及在请求限制或排除后试图进入的顾客。 

• 将任何在非自愿排除、自我限制和/或自我排除名单上试图进入的顾客通知该局。 

• 法规：4 CCR §§12362(q), 12463, 12464 

禁止  

关键岗位员工不得： 

• 在其工作的赌博场所担任坐庄和玩家的职位； 

• 对在其工作的赌博场所下注、输赢的资金有任何兴趣； 

• 报复他人而联系委员会、当局或其他机构； 

• 提供因人数不足而提供的玩家服务，并在同一赌博场所担任关键岗位员工。 

• 法规：商业和职业法 §§19805(c), 19805(t), 19984(a); 刑法典 §330.11; 4 CCR §12270(b)(11) & (d) 

https://govt.westlaw.com/calregs/Document/I43FDFA3AE9B040F89CB8636F203064D0?viewType=FullText&originationContext=documenttoc&transitionType=CategoryPageItem&contextData=(sc.Default)
https://govt.westlaw.com/calregs/Document/IF34DD7B5DC1D4052AE3CA16F689275C8?viewType=FullText&originationContext=documenttoc&transitionType=CategoryPageItem&contextData=(sc.Default)
https://govt.westlaw.com/calregs/Document/I646E462377C641EAA750A986742A8597?viewType=FullText&originationContext=documenttoc&transitionType=CategoryPageItem&contextData=(sc.Default)
http://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=BPC&sectionNum=19805
http://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?sectionNum=19984&lawCode=BPC
http://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=PEN&sectionNum=330.11.
https://govt.westlaw.com/calregs/Document/I41A6182B379344C48421D7C7DAC4464A?viewType=FullText&originationContext=documenttoc&transitionType=CategoryPageItem&contextData=(sc.Default)

